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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CANDEEIRO

Capitulo |
Da Denominacéo, Sede, Fins e Duragio

Art. 1° - Denomina-se INSTITUTO CANDEEIRO DE CULTURA, EDUCACAO E DIREITOS
HUMANOS, doravante denominado INSTITUTO CANDEEIRO e reconhecido publicamente como
tal, uma organizacéo da sociedade civil e associac@o sem fins lucrativos, regida pelo presente
Estatuto e pelas leis e regulamentos da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2°- O INSTITUTO CANDEEIRO tem sede proviséria e foro juridico em Brasilia, Distrito Federal,
a Sqn 403 bloco “B”, Apto 208, CEP 70.835-020, podendo mudar de sede, abrir subsedes, agéncias,
escritorios, oficinas, depdsitos e outras dependéncias em qualquer parte do territério nacional ou no
exterior.

Art. 3° - O INSTITUTO CANDEEIRO tem prazo de duragéo indeterminado.

Art. 4° - O INSTITUTO CANDEEIRO tem por objetivo, individualmente ou em associagdo com
organizagbes comunitarias, féruns, redes, movimentos sociais ou com outras entidades, a criacdo
e/ou o desenvolvimento de projetos de natureza cultural, social, sociocultural, ambiental,
agroecolégica e educacional, bem como a atuagéo em projetos de defesa dos direitos humanos e
da dignidade da pessoa humana, em compromisso com o fortalecimento da autonomia e do
protagonismo dos sujeitos e dos territérios.

Art. 5° — Para alcangar seu objetivo, o INSTITUTO CANDEEIRO se dispée a:

I) integrar, desenvolver, coordenar e acompanhar planos, projetos, pesquisas e acdes nas areas
de Cultura, Educacéo, Comunicagéo, Direitos Humanos, Turismo, Intergeracionalidade, Meio
Ambiente, Agroecologia, Tecnologia, Desenvolvimento Sustentavel do Campo e da Cidade,
Género, Direito a Cidade e Economia Solidaria e/ou Criativa, garantindo a acessibilidade e
buscando viabilizar a autossustentabilidade e a autonomia destes projetos, bem como a valorizagdo
do  patriménio  cultural brasileiro, promovendo valores solidarios e igualitarios;

Il) promover, apoiar e participar do desenvolvimento de projetos sustentaveis no tocante a gestso,
execucgao e avaliagéo de projetos, agdes e programas culturais, sociais e educativos;

1) produzir e difundir tecnologias sociais, socioassistenciais, educacionais, culturais, populares e
sustentaveis e propostas de inovagéo em gestao para subsidiar praticas de educagao integral;

IV) realizar processos formativos que abarquem as esferas social, histérica e cultural dos povos,
comunidades e sujeitos em suas dimensées fisica, psiquica e espiritual, visando o dialogo entre
saberes e praticas, auxiliando na compreens&o dos desafios apresentados em seus territérios
e espacos de atuagéo, promovendo a preservagéo e valorizagdo do patriménio cultural (material
e imaterial) e contribuindo para a promogao dos Direitos Humanos, da Educacgéo Integral e da
Sustentabilidade no campo e na cidade, e o combate a pobreza e aos diversos aspectos da
vulnerabilidade social;

V) promover projetos comunitarios sustentaveis, comprometidos com os principios da
agroecologia e agricultura familiar;
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“= #= V) captar recursos e patrocinios para o desenvolvimento e operacdo dos seus projetos e
R programas junto a instituicdes alinhadas aos objetivos do INSTITUTO CANDEEIRO;
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VIIl)  promover cursos e programas de formagao e monitoramento, capacitacéo e aprimoramento,
presenciais ou a distancia, bem como seminarios, simpésios, féruns, congressos, conferéncias,
palestras, debates, rodas de dialogo, feiras, oficinas, agbes de divulgagéo e eventos correlatos
a tematica constante das suas finalidades e temas a elas relacionados;

IX) realizar e promover publicagdes, materiais pedagégicos ou didaticos, livros e produgdes
audiovisuais fazendo uso das diferentes midias e ambientes;

X) firmar parcerias, convénios, contratos, intercambios, acordos e outras formas de ajuste, bem
como promover iniciativas conjuntas com demais organizagcbes e entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, como também filiar-se ou integrar o quadro de participantes
de organizagdes ou entidades congéneres;

Xl) prestar servicos de consultoria, assessoramento, assisténcia e acompanhamento técnico e
especializado para instituicbes publicas e privadas, entes personalizados ou
despersonalizados;

XI1) desenvolver ou executar programas com base em novas tecnologias e tecnologias alternativas,
que garantam ao cidaddo a acessibilidade e o usufruto dos diferentes produtos, projetos,
politicas publicas e informagdes que vier a criar, produzir, apoiar ou difundir;

XIll)  desenvolver, implantar, executar e monitorar metodologias, técnicas e processos de
avaliacdo de desempenho qualitativo, quantitativo e de eficacia de projetos em areas afins,
considerando os aspectos socioculturais;

XIV) integrar, promover e/ou desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensao, que tenham
temas correlatos as suas finalidades;

XV) executar, direta ou indiretamente, planos, projetos e obras e servicos de engenharia
relacionados com suas finalidades precipuas e no ambito de projetos ou programas de que
participe;

XVI)  gerir ou cogerir, bem como realizar a manutengéo de equipamentos publicos ou privados,

relacionados as suas finalidades precipuas e no ambito de projetos ou programas de que
participe;

XVIl) desenvolver e/ou participar do desenvolvimento ou criagdo de novas tecnologias ou
aplicacdes tecnologicas relacionadas as suas finalidades precipuas;

XVIIl) desenvolver, executar, participar, avaliar e acompanhar politicas publicas relacionadas as
suas finalidades precipuas; e

XIX) desenvolver toda e qualquer atividade meio necessaria a consecugéo de seus objetivos.

Paragrafo Gnico — O INSTITUTO CANDEEIRO entende como CULTURA o conjunto das relagées
e dinamicas, processos e fazeres dos varios setores e segmentos sociais que compdem e interagem
na vida comunitaria dos diversos territérios; considera EDUCACAO todos os processos que reflitam
em aprendizagens, desenvolvidos a partir de metodologias que abarquem conceitos e valores
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técnicos, tecnolégicos e socioculturais, na conjungao de diferentes conhecimentos e saberes; e
considera DIREITOS HUMANOS como aqueles inerentes a todas as pessoas, pela s6 condigao de
sua personalidade, e que constituem garantias juridicas universais que protegem individuos e
grupos contra agdes ou omissdes que atentem contra a sua dignidade. Assim, o INSTITUTO
CANDEEIRO estabelece como premissa fundamental de seu trabalho uma postura metodolégica
caracterizada pela pratica da acao/reflexdo/agdo, decorrente da dialética entre pesquisa, acao
cultural e comunidade, orientada pela reciprocidade, compromisso e participagdo em conjunto com
sujeitos, comunidades, instituices, organismos, projetos, pesquisadores, entre outros. Por fim,
entende que o desenvolvimento constitui o conjunto das transformagdes harmédnicas e coerentes
dessas relagdes e dinamicas, processos e fazeres, explicitadas a partir dos grupos sociais e sujeitos
destas transformacdes;

Art. 6°— O INSTITUTO CANDEEIRO tem por principios:
| - Respeito a dignidade humana,;

Il - Defesa da democracia, justica social, cidadania, inclusdo social e apoio ao modelo de
desenvolvimento sustentavel e ao fortalecimento do protagonismo dos povos de diferentes
etnias, sujeitos, territérios e comunidades, promovendo valores solidarios e igualitarios;

Il - Promogéo dos direitos humanos da equidade étnica, racial, de género, de orientacado sexual e
das pessoas com deficiéncia;

IV - Compromisso com a autonomia e protagonismo dos sujeitos envolvidos;

V - Promocéo do respeito a diversidade contra qualquer forma de preconceito e discriminagao;

VI - Compromisso com a pluralidade de opinides;

VIl- Autonomia no exercicio de suas atribui¢des;

VIII - Compromisso com a protegdo do Meio Ambiente e a Educagdo Ambiental contextualizada;
IX — Compromisso com a participagao social e transparéncia.

Art. 7° - O INSTITUTO CANDEEIRO néao tem finalidades lucrativas e nao distribuira lucros ou
resultados, devendo o eventual resultado positivo ser destinado a aplicagdo em suas atividades
institucionais.

Art. 8° - O INSTITUTO CANDEEIRO sera mantido com as receitas elencadas no Artigo 11 deste
Estatuto.

Art. 9° - O INSTITUTO CANDEEIRO néo tera vinculacao partidaria, nem distingdo de credo, etnia,
classe, orientacao sexual e género.

CAPITULO Il — DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 10 - O patriménio do INSTITUTO CANDEEIRO &

constituido:

a) pelas dotagdes iniciais;
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b) pelos bens moéveis e iméveis, tangiveis e intangiveis, semoventes e outros valores adquiridos
por compra, troca, coleta e legados destinados ao Instituto para o uso das suas finalidades:

c)por doagdes, auxilios, subvencdes e legados que |Ihe venham a ser feitos por pessoas fisicas,

juridicas, publicas, privadas, nacionais ou estrangeiras; e
d)por bens e direitos que venha a adquirir.

§1° em caso de dissolucdo do INSTITUTO CANDEEIRO, seu respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do Instituto.

§ 2° Os associados n&o s&o proprietarios de quotas ideais do patriménio do Instituto.
Art. 11 - Constituem receitas do INSTITUTO CANDEEIRO:

a) as provenientes da administragdo do seu

patrimoénio;

b)as provenientes de contribuigdes, patrocinios, convénios ou contratos a qualquer titulo realizados
por pessoas fisicas, juridicas, publicas, privadas, nacionais ou estrangeiras;

c)as provenientes de doagdes, campanhas de arrecadacéo ou financiamentos coletivos;
d)as resultantes de aplicagdes de sua renda ou patriménio, que constituirdo fundo patrimonial; e
e)as decorrentes do exercicio de suas atividades.

Paragrafo tnico: O patriménio e as receitas do INSTITUTO CANDEEIRO sé poderao ser aplicados
na realizagéo de seus objetivos.

CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS

Art. 12 - Serao admitidos como associados do INSTITUTO CANDEEIRO:

I — Membros Fundadores: aqueles/as que participaram da Assembleia de Fundagio do
INSTITUTO CANDEEIRO, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias, bem
como as vantagens especiais descritas no art. 14, paragrafo Unico; e

[l — Membros Efetivos: pessoas fisicas dispostas a colaborar com os objetivos do INSTITUTO
CANDEEIRO, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias.

§ 1°: A qualidade de associado € intransmissivel.

§ 2° Podera ser admitida como associada qualquer pessoa maior de dezoito anos de idade, em
harmonia com os ideais do INSTITUTO CANDEEIRO.

§ 3° Poderao ser admitidos um ntmero ilimitado de associados.
§ 4°: A admissao de associados se dara por deliberagéo de, no minimo, dois membros da Diretoria.

§ 5° Pode ser fixada remuneracéo para os associados, em valores fixos a serem estabelecidos por
Assembleia Geral, podendo, a qualquer momento, altera-los ou suprimi-los, quando atuarem
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efetivamente na gestao executiva ou prestarem servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacéo.

Art. 13 - Ocorre a exclusdo dos associados:
| — Por pedido expresso, voluntario e irretratavel do associado;

Il — Quando o associado deixar de participar, sem justificativa prévia, da Assembleia Geral por duas
vezes consecutivas, assegurado o direito de defesa;

lII- Quando o associado n&o cumprir com as tarefas inerentes as responsabilidades assumidas,
assegurado direito de defesa;

IV— Quando usar o nome do INSTITUTO CANDEEIRO em beneficio préprio, assegurado direito de
defesa.

Paragrafo tnico: A exclusdo de associados sé pode se dar mediante a aprovagao de no minimo,
dois membros efetivos da Diretoria.

Art. 14 - Sao direitos dos associados ao INSTITUTO CANDEEIRO em dia com suas obrigacdes
sociais:

| —Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il = Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il - Propor por escrito a Diretoria do Instituto, sugestées e propostas relacionadas aos temas de
interesse da entidade;

IV=Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia;

V — Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e agdes da entidade, ressalvada a
representacao;

VIVI — Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos
associados.

Paragrafo tnico: Sdo vantagens especiais conferidas aos membros fundadores, desde que no
pleno exercicio da capacidade civil:

| — Vetar a associagéo de pessoas, ainda que aprovadas pela Diretoria na forma do art. 13, § 2°;
Il — Participar efetivamente em todos os eventos do Instituto em que tenha interesse;

[ll - Vetar a realizagdo de negdcios que envolvam a alienacéo de bens e direitos do Instituto:

IV— Ter assento permanente no Conselho Consultivo;

V — Vetar a realizagdo das atividades previstas no art. 5°, incisos XV e XVI; e

VI- Receber, anualmente, por meio eletrénico, resumo das atividades realizadas no ano.

Art. 15 - Sao deveres dos associados:

I — Cumprir as disposices estatutarias e regimentais;

Il — acatar as decisdes da Diretoria:
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|- cooperar para o desenvolvimento do INSTITUTO CANDEEIRO e para a consecugio de suas
finalidades;

: I?/ — trabalhar em prol dos objetivos da associagéo, respeitando os dispositivos estatutarios,
- zelando pelo bom nome do INSTITUTO CANDEEIRO e agindo em consonancia com os principios
elencados no artigo 6° deste Estatuto:

V — cumprir com os compromissos que contraiu com o INSTITUTO CANDEEIRO, inclusive
eventuais mensalidades;

VI — Declarar quando do ingresso e manter atualizada informagado sobre eventual conflito de
interesses entre suas atividades pessoais ou profissionais e aquelas da associagcéo, bem como
informar quaisquer cargos publicos que exerga ou tenha exercido; e

VII — Prestar contas, na forma da lei, acerca das aplicagbes de recursos recebidos em funcao
das atividades associativas, seja do Instituto ou de terceiros, incluindo os do Poder Publico.

CAPITULO IV — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - A estrutura organizacional do Instituto & composta dos seguintes 6rgaos de deliberacio
superior, de diregdo e de fiscalizacio:

| — Assembleia Geral:

|- Diretoria;

[l — Conselho Consultivo: E
IV — Conselho Fiscal.

§ 1°: Pode ser fixada remuneragao para os Diretores, em valores fixos a serem estabelecidos por
Assembleia Geral, podendo, a qualquer momento, altera-los ou suprimi-los.

§ 2° A instituicdo fard o ressarcimento de despesas dos seus dirigentes comprovadamente
realizadas no exercicio de suas atividades.

Artigo 17 — A Assembleia Geral, 6rgéo supremo de deliberacao e fiscalizagcdo do Instituto, é
constituida pelo conjunto de seus associados.

Artigo 18 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Executivo e reunir-se-a ordinariamente
a cada 12 (doze) meses para apreciar o relatério anual, as contas e o balango anual do Instituto,
apresentados pela Diretoria, acompanhados pelo parecer e sugestées do Conselho e Fiscal e,
extraordinariamente, por decisdo da Diretoria, dos Conselhos ou mediante convocacao assinada
por pelo menos 1/5 (um quinto) dos Associados.

Paragrafo tnico: o requerimento de convocagao sera entregue ao Diretor Executivo que fara a
convocagéo dentro das préximas 24 (vinte e quatro) horas Uteis, sendo a Assembleia realizada 7
(sete) dias apos a convocacio.

Artigo 19 - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria simples dos
associados e, em segunda convocac¢do, meia hora depois, com qualquer numero de associados,

A ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CANDEEIRO
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desde que presente a Diretoria. Nao havendo quérum minimo, cancelar-se-a automaticamente a
assembleia geral, podendo ser convocada outra com no minimo 8 (oito) dias de antecedéncia.

Artigo 20 - Compete a Assembleia:

| — fixar a orientagédo geral das atividades do Instituto;

Il — aprovar o Regimento Interno;

[Il = definir o nimero de membros do Conselho Consultivo;

IV — eleger e destituir os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo
VV - designar as fungdes, fiscalizar a gestdo e aprovar as contas da Diretoria;

VI — aprovar e fixar o valor de eventuais contribuicdes dos associados;

VII- deliberar sobre alteragées do Estatuto e dissolugéo do Instituto;

IX — decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Artigo 21 — A Diretoria compor-se-a de 4 (quatro) membros, todos eleitos pela Assembleia Geral
para mandatos trienais, podendo ser reeleitos por mais um mandato para o mesmo cargo, sendo 1
(um/a) Diretor(a) Executivo(a), 1(um/a) Diretor(a) de Projetos, 1 (um/a) Diretor(a) Financeiro(a), e 1
(um/a) Diretor(a) de Comunicagao e os demais a serem designados de acordo com as necessidades
institucionais, os quais poderao ser remunerados quando atuarem efetivamente na gestao executiva
ou prestarem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.

§1° Poderao ser eleitos pela Assembleia Geral Diretores substitutos, nos casos de destituicéo,
exclusdo ou renuncia dos seus titulares, para o cumprimento do prazo restante dos respectivos
mandatos.

§ 2° Nao poderao ser eleitos diretores os membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes
de 6rgao ou entidade da administragado publica, estendendo-se a vedacao aos respectivos cénjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

§ 3° O membro da Diretoria que assumir, ou tiver parente que assumir, quaisquer dos cargos
mencionados no § 2° sera imediatamente excluido da Diretoria, sem necessidade de qualquer
formalidade.

§ 4° O membro da Diretoria que seja servidor ou empregado publico ndo podera ser remunerado
por meio de recursos recebidos do Poder Publico.

§ 5° A Diretoria representa judicial e extrajudicialmente, passiva e ativamente, o Instituto, podendo
as procuragdes e demais atos de representagao ser assinados por dois de seus membros.

Artigo 22 — Compete a Diretoria:

| — Atuar na gestao executiva do INSTITUTO CANDEEIRO, cabendo aos Diretores zelar pela
respectiva area de atribui¢cdo, disciplinando os seus procedimentos;

Il — Elaborar proposta de programacao anual da Instituicao.

Il — Executar as deliberagtes da Assembleia Geral;
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V' — Indicar 2 (dois) dos seus membros para representar o INSTITUTO CANDEEIRO, judicial e
extrajudicialmente;

L S e S | . . .
y — Gerir e aplicar os recursos do Instituto;

!
- {/| — Contratar e demitir funcionarios;

VIl — Definir cargos, fungdes, atribuigdes e responsabilidades;
VIIl - Elaborar e submeter a Assembleia Geral proposta de Regimento Interno do Instituto;

IX — Aprovar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas e executa-las mediante
concomitante supervisao;

X — Elaborar o orgamento, balangos, demonstrativos de contas e relatérios anuais;

XI — Estabelecer a remuneragdo dos Diretores e associados, no caso de efetivo trabalho em
projetos especificos; e

Xl = Exercer outras atribuicdes necessarias a administragao do Instituto, conforme deliberagao da
Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva

§ 1° - Compete a Diretoria eleita o planejamento, implementacéo e desenvolvimento das atividades
do Instituto, dentro das diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral.

§ 2° — Compete aos Diretores colaborar com os seus pares no desenvolvimento das atividades,
conforme atribui¢cdes que lhes forem definidas em Regimento Interno.

§ 3°— A movimentagao financeira do INSTITUTO CANDEEIRO sera feita obrigatoriamente mediante
a assinatura em conjunto de 2 (dois) Diretores, que poderéao, inclusive, abrir contas bancarias e
contrair obrigagées em nome do Instituto, ouvida a Diretoria.

§ 4° - A aquisicao de bens e a assungao de débitos ou outros compromissos que gerem obrigagdes
para o Instituto dependem de deliberacéo da Diretoria Executiva e devem ser firmadas por dois
diretores, conjuntamente.

Artigo 23 — O Conselho Consultivo eleito pela Assembleia sera composto de numero indeterminado
de membros, podendo ser nomeadas personalidades reconhecidas nas areas de atuagédo do
Instituto e pessoas que atuem em consonancia seus objetivos.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Consultivo tera duracédo coincidente com o mandato
da Diretoria com a qual foi eleito.

§ 2° - O Conselho Consultivo reunir-se-a, sempre que convocado por uma maioria simples dos seus
membros ou por uma maioria simples da Diretoria.

§ 3° - O Conselho Consultivo deliberara por maioria simples de votos, colaborando com a Diretoria,
aconselhando-a no estabelecimento de diretrizes para a atuagédo do INSTITUTO CANDEEIRO,
apresentando projetos que atendam as suas finalidades e avaliando o resultado de suas atividades.

Artigo 24 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral,
0s quais nao poderao ocupar simultaneamente outro cargo nos érgaos de administracéo, bem como
quaisquer cargos executivos, e terdo mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugao.
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Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir pareceres sobre prestacao de contas e
balanco anual do Instituto, para que possam ser apresentados a Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Gnico: a prestacéo de contas do Instituto observara ao seguinte:

l)a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade; e

1)) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

Artigo 26 - O Conselho Fiscal terd competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores do Instituto.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 27 - A posse dos membros dos Conselhos e da Diretoria dar-se-a mediante assinatura de
termo em livro proprio.

Artigo 28 - Os membros dos Conselhos e da Diretoria terdo os respectivos mandatos prorrogados
até a posse de seus sucessores, salvo no caso do art. 21, § 3°.

Artigo 29 — O INSTITUTO CANDEEIRO né&o remunerara os membros investidos em cargos do
Conselho Consultivo e Conselho Fiscal e ndo distribuira lucros, bonificacées ou vantagens aos
Associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 30 - Nenhum dos Associados do INSTITUTO CANDEEIRO ou membros de quaisquer de
seus érgéos responde pelas obrigacdes contraidas pelo Instituto.

Artigo 31 - Quando o Instituto completar 3 anos de funcionamento, podera ser chamada Assembleia
Geral para determinar que pleiteie a qualidade de Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP, nos termos da Lei n°® 9.790/99, hipoétese em que passara a constituir parte
integrante deste estatuto:

) A obrigacao de colocar a prestagdo de contas de que trata o art. 25, parégrafo Unico, inciso
Il & disposicéo para exame de qualquer cidad&o;

1) A obrigatoriedade de realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria; e

1)) Que em caso de perda da qualificagdo de OSCIP, o acervo patrimonial adquirido com
recursos publicos durante o periodo que perdurou a qualificagéo, seréa transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da lei n° 9.790/99, com finalidades e objeto social analogos aos do
INSTITUTO CANDEEIRO.

Artigo 32 — A dissolugao, fuséo ou incorporagao do Instituto, bem como a alteragéo do Estatuto, sé
podera ser deliberada por maioria simples dos Associados em Assembleia Geral.
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Artigo 33 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, levantando-se o balango geral no dia
31 de dezembro de cada ano.

Artigo 34 - Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, Distrito Federal, com rentincia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Estatuto.

Brasilia DF, 28 de setembro de 2019.

Presidente daAssembl

Declaro que secretariei a Assembleia de Fundagéo e visto o presente Estatuto Social, nos termos
do art. 1°, § 2° da Lei n°® 8.906/94.
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